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 فهرست مطالب

 

 کارگروه ارزشیابی در گروه و اعضای آن 

 شرح وظایف کارگروه ارزشیابی در گروه 

 که در آن وظایف اعضای هیئت  فرایند تدوین طرح دوره و دروس در گروه (

 گروه مشخص شده است(علمی 

 در گروه تکوینی نوع و نحوه ارزیابی 

  انواع آزمونهایی که در گروه برای ارزشیابی پیشرفت تحصیلی دانشجوها مورد

 استفاده قرار می گیرد

  شیابی دانشجوها به تفکیک هر یک از دروس بعهده گروه ارز نحوهجدول 

 آزمون ها در گروه  فرایند تدوین بلوپرینت 

 سوالات آزمونها توسط اعضای هیئت علمی گروه صول طراحیفرایند و ا 

 سوالات طراحی شده در گروه فرایند نظارت بر منابع 

 سوالات نحوه بارم بندی 

 برگزاری آزمون های گروه  مکان 

  نحوه هماهنگی زمان و مکان برگزاری آزمونهای گروه 

 ها در گروه  آزمون برگزاری مسئولیت 

 ت طراحی شده قلل از اجرای آزمونفرایند تحویل و ارسال سوالا 

 برگزاری آزمون روز اعضای هیئت علمی در شرایط حضور 

 آزمون نتایج نحوه اعلام 

 دانشجویان اعتراض به فرایند رسیدگی 

 ها  آزمون سابقه شیوه نگهداری 

 های گروه آزمون سوالات فرایند تحلیل کمی و کیفی 

  آزمونچگونگی ارائه و دریافت بازخورد در خصوص نتایج 

 دار مشکل سوالات فرایند اصلاح 

 سوالات برای هر درس در گروه  بانک فرایند تهیه 
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 فرایند تدوین طرح دوره و دروس در گروه ) که در آن وظایف اعضای هیئت علمی گروه مشخص شده است(

 :شود یم ریشامل مراحل ز آموزشی گروه کیطرح دوره و دروس در  نیتدو ندیفرا

. شود یم نییهر درس و کل دوره تع یها سرفصلبراساس کوریکولوم آموزشی درس مربوطه، ها:  رفصلس نیتدو .1

 .ارائه شوند یمناسل بیشوند تا ملاحث به ترت نیتدو یساختارمند و منطق یبه شکل دیها با سرفصل

 

 یعمل یها نیو تمر ینلمطالب جا ،یموضوعات فرع ،یاساس میدروس و دوره شامل مفاه یمحتوا دیبامحتوا:  نییتع .2

 سرفصلهای تعریف شده باشد.حاصل شود که محتوا منطلق با  نانیاطم دی. باشود یم

 

باشند و  یریگ قابل اندازه دیاهداف با نیمشخص شوند. ا یریادگیاهداف  دیهر درس با یبرا :یریادگیاهداف  نییتع .3

 .باشند انیمورد انتظار دانشجو یدستاوردها ی نشان دهنده

 

از  توان یشود. م نییتع یریادگیارائه محتوا و اهداف  یمناسب برا یآموزش یها روش دیبا: یآموزش یها روش یطراح .4

 یآموزش یها یمستقل و استفاده از فناور ی مطالعه ،یعمل ناتیتمر ،یبحث گروه ،یسخنرانمانند  یمختلف یمتدها

 .استفاده کرد

 

ها،  منابع شامل کتاب نی. اشود یمناسب انتخاب م یها، منابع آموزش و سرفصلبر اساس محتوا  :یمنابع آموزش نیتدو .5

 .است دیمف گریو منابع د دهایاسلا وها،یدیمقالات، و

 

که  شودحاصل  نانیو اطم لازم انجام گرفته یابیطرح دوره و دروس، لازم است آن را ارز نیپس از تدو :حیو تصح یابیارز .6

انجام  از طرف مدیر گروه مربوطه لازم یو بهلودها حیتصح از،یداده شده است. در صورت نپوشش  ازیهمه جوانب مورد ن

 .خواهد شد

 

مسئول ارائه  یعلم ئتیمرحله، ه نیدر ا خواهد شد.طرح دوره و دروس، آن در عمل اجرا  نیپس از تدو :یابیاجرا و ارز 

 ی ارائه ،یجلسات درس یمانند برگزار یمختلف یده از ابزارهابا استفا . در طول اجرا،پردازند یطرح دوره م یدروس و به اجرا

 .داده خواهد شدپاسخ  انیدانشجو یازهایبه ن یده و سوالات پاسخ ناتیرتم یمطالب، برگزار

مانند  یابیارز ی. از ابزارهاردیگ یمورد توجه قرار م زین انیدانشجو شرفتیپ یریگ و اندازه یابیمرحله، ارز نیدر ا نیهمچن

 یریگ را اندازه انیدانشجو شرفتیتا پ کنند یکمک م ها یابیارز نی. ادیمستمر استفاده کن یابیها و ارز پروژه نات،یها، تمر نآزمو

 .شودلازم را در طرح دوره و دروس اعمال  یو بهلودها راتییتغ از،ینو در صورت 

 

ها شامل نظرات، انتقادات و  بازخورد نی. اشود افتیا درر انیبازخورد دانشجو بایددرس،  ایهر دوره  انیدر پا و بهبود: بازخورد

نقاط قوت و  توان یها، م بازخورد یاست. با بررس یآموزش یها آموزش، محتوا و روش تیفیک ی درباره انیدانشجو شنهاداتیپ

 گرفته شود.لازم را در نظر  یبهلودها ندهیو در آکرده  ییشناسا راضعف طرح دوره و دروس 
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طرح  توان یمستمر، م یها بازخورد افتیطرح دوره و دروس و در نیتدو ندیبا تکرار فرا :یبعد شنهاداتیو پ یروزرسان به

 شنهاداتیو پ دیجد یازهایبراساس ن نیهمچنشود. اعمال  در طی دورهمی تواندو اصلاحات لازم  یروزرسان دوره و دروس را به

 شد.خواهد  نیرا تدو یدیطرح دوره و دروس جد ان،یدانشجو

 ،یریادگیاهداف  نییمحتوا، تع نییتعها،  سرفصل نیتدوطرح دوره و دروس در گروه شامل  نیتدو ندیخلاصه، فرآ طور به

و  یا صورت چرخه به ندیفرآ نیباشد. ا می یابیاجرا و ارز ح،یو تصح یابیارز ،یمنابع آموزش نیتدو ،یآموزش یها روش یطراح

و تعامل  یسازگار شود. در هر مرحله، همکار دیجد راتییو تغ ازهایو با ن ابدیدروس بهلود  تا طرح دوره و ابدی یادامه م وستهیپ

 .شود نیطور جامع و کارآمد تدو مهم است تا طرح دوره و دروس به اریگروه بس یعلم ئتیه یاعضا نیب

به  دیطرح با نی. اشود یاستفاده مدوره و دروس در گروه  یو جامع برا قیطرح دق کی ی به منظور ارائه ندیفرآ نیا ت،یدر نها

و  یابیقابل ارز دیبا نیتحقق بخشد. همچن یرا به خوب یو کامل را بدهد و اهداف آموزش دیمف یریادگیامکان  انیدانشجو

 .را به دست آورد یآموزش جیتان نیبهلود در طول زمان باشد تا بهتر

 

 

 در گروه تکوینی نوع و نحوه ارزیابی

 

در  انیدانشجو شرفتیو پ نیرشد، تکو یابیاست که به منظور سنجش و ارز یابیارز ینوع یگروه آموزش در ینیتکو یابیارز

 ندیفرآ ی جهیها و دانش فرد به عنوان نت مهارت ها، ییتمرکز بر توانا ،یابینوع ارز نی. در اردیگ یمختلف صورت م یحوزه ها

 .قرار دارد یآموزش

 :ردیممکن است صورت بگ ریبه شکل ز یدانشگاه یدر گروه آموزش ینیتکو یابیارز نحوه

 ناتیها و تمر پروژه نیرا انجام دهند. ا یناتیها و تمر پروژه یدر طول دوره آموزش توانند یم انیدانشجو :ناتیها و تمر پروژه. 1

حالت  نیدر ا یابیرزسازند و نشان دهند. ا یمختلف عمل یها خود را در حوزه یها و مهارت میتا مفاه دهد یها امکان م به آن

 .ردیانجام شده صورت گ نیتمر ایپروژه  تیکم و تیفیبر اساس ک تواند یم

 

 نی. اردیگ یمورد استفاده قرار م ینیتکو یابیاست که در ارز یروش زین ینظر ای یعمل یها آزمون یبرگزار ها: آزمون .2

 .کنند یم یابیو ارز دهیدانش و مهارت فرد را سنج زانیباشند و م یعمل ای یشفاه ،یبه صورت کتل توانند یها م آزمون

 

 یبه تلادل نظر و نقد و بررس توانند یم انیدانشجو ،یدر جلسات گروه :ینقد و بررس . مشارکت در فعالیتهای درسی و3

کنند و در  یردارب بهره گریهمد اتیتا از تجرب دهد یها امکان م به آن ها تیفعال نیخود بپردازند. ا ناتیها و تمر محتوا، پروژه

 .بهلود خود تلاش کنند یراستا
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 ،یمشخص یها . براساس شاخصشوند یم یابیارز گریکدی یبه عنوان همتاها انیروش، دانشجو نیدر اهمتا:  یابیارز .4

 .دهند یقرار م یرا مورد بررس گریهمد شرفتیو پ ییو کارا شوند یم لیتلد شونده یابیو ارز کننده یابیبه نقش ارز انیدانشجو

 

تا دانشجوان بتوانند به  شود یبه صورت مستمر تکرار م یدر گروه آموزش ینیتکو یابیارز ندیفرآ :ی. تکرار و مستمر ساز5

 را برقرار کنند. یآموزش یازهایو ن راتییتطابق با تغ نیو همچن رندیخود قرار بگ شرفتیپ ریدر مس وستهیطور پ

لازم را  یبازخورد استفاده کنند تا بهلودها نیاز ا توانند یو آنها م شود یارائه م انیجوبه دانش ینیتکو یابیارز جینتا ت،یدر نها

 یبهلود، راهکارها یبرا شنهادهایپ ،یشامل نقاط قوت وضعف فرد تواند یخود اعمال کنند. بازخورد م یریادگیدر عملکرد و 

 .باشد یآموزش یها به هدف دنیرس یبرا ییها هیتوسعه و توص

 ریو در مس دهیو بهلود بخش میخود را تنظ یشخص یآموزش یها برنامه توانند یم انیدانشجو ،ییبازخورد و راهنما تافیدر با

و  یریادگی یبرا حیصح یریکمک کند تا مس انیبه دانشجو تواند یمستمر م یابیارز ندیفرآ نیکنند. ا یشرویخود پ شرفتیپ

 .د و رشد کنندبهلو مانخود انتخاب کنند و در طول ز یتوسعه شخص

با  توانند یکمک کند. آنها م زین یآموزش یروهایو ن دیبه اسات تواند یم یدانشگاه یدر گروه آموزش ینیتکو یابیارز ن،یهمچن

 یرا برا یارائه موثرتر یها و روش دهیخود را بهلود بخش یآموزش یها برنامه ،ینیتکو یابیاز ارز دیبه اطلاعات مف یابیدست

 .کنند یساز ادهیپ انیدانشجو

 

درباره  یشتریب یکمک کند تا خودآگاه انیبه دانشجو تواند یم یدانشگاه یدر گروه آموزش ینیتکو یابیارز ،یطور کل به

لازم را در  یخود انتخاب کنند و بهلودها یو توسعه شخص یریادگی یبرا حیصح یریکنند، مس دایخود پ شرفتیعملکرد و پ

 اعمال کنند. یلیهر جنله تحص

 

 .واع آزمونهایی که در گروه برای ارزشیابی پیشرفت تحصیلی دانشجوها مورد استفاده قرار می گیردان

ها  دانشجوها از انواع مختلف آزمون یلیتحص شرفتیپ یابیارزش یبرا ،یارشد و دکتر یدر مقاطع کارشناس یآموزش یها در گروه

 :ارتند ازمورد استفاده عل یها از انواع آزمون ی. برخشود یاستفاده م

ها  آزمون نیاست. ا یسینو و مقاله یحیپاسخ، تشر کوتاه ،یا نهینوع آزمون شامل سؤالات چهارگز نی(: ای)نوشتار یکتل یها آزمون .1

 .شوند یاستفاده م یمحتوا و نوشتار دیتول ییو توانا یقیتحق یمسائل، دستاوردها لیتحل ،یمیدانش مفاه یابیبه منظور ارز

 یها شامل اجرا آزمون نی. ارندیگ یمورد استفاده قرار م یعمل یها آزمون ،یها و دروس عمل رشته ی: در برخیلعم یها آزمون .2

 .خاص است یافزارها نرم ای زاتیو استفاده از تجه یحل مسائل عمل ،یعمل یها مهارت

 قاتیها و تحق دانشجوها از پروژه یلیتحص تشرفیپ یابیارز یبرا ،یدانشگاه یآموزش یها از گروه یاری: در بسقاتیها و تحق پروژه .3

 هیرا ته یعلم یها ارائه ای یقاتیتحق یها گزارش ها، نامه انیپا ،یپژوهش یها پروژه توانند یحالت، دانشجوها م نی. در اشود یاستفاده م

 .ندو ارائه کن
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به عنوان  انیصورت، دانشجو نی. در اردیگ یقرار ممورد استفاده  زیهمتا ن یابیموارد، ارز ی(: در برخییدانشجو همتا )هم یابیارز .4

 .رندیگ یمتقابل را بر عهده م یابیو ارزش کنند یشرکت م یآموزش یها تیدر فعال گریکدی یهمتاها

به صورت پرسش و  توانند ی. دانشجوها مردیگ یمورد استفاده قرار م یشفاه یابیها و دروس، ارز رشته ی: در برخیشفاه یابیارز .5

 .شوند یابیارز یو ... در مورد ملاحث آموزش یارائه گزارش، بحث و گفتگو شفاه پاسخ،

 یروهایو ن دیکرده و ارائه دهند. سپس، اسات هیخود را ته یمقالات علم ای ها نامه انیها، پا ها، پروژه گزارش توانند یمدانشجویان 

 .کنند یم یابیکار دانشجوها را ارز تیفیکمستندات ارائه شده، بهلودها، نقاط قوت و ضعف و  یبا بررس یآموزش

صورت  انیدانشجو یازهایو توجه به ن یدرس، اهداف آموزش اتیبا توجه به خصوص دیاست که استفاده از هر نوع آزمون با مهم

دارند.  یابیارز یو هدف اصل یآموزش طیمح طیبه شرا یخود را دارند و بستگ یها تیو محدود ایها مزا روش نیاز ا کی. هر ردیگ

دانشجوها در  یلیتحص شرفتیپ یها جنله یروش باشد تا تمام نیچند بیممکن است شامل ترک ها شرو نیاستفاده کامل از ا کی

 .نظر گرفته شود

 یآموزش یروهایو ن دیبه اسات ،یدر گروه آموزش یابیارزش یها ها و روش مناسب از انواع آزمون بیترک کیاستفاده از  ت،ینها در

و بهلود  ییدانشجوها درک کنند و نقاط قوت و ضعف آنها را شناسا یلیتحص شرفتیاز پ قیجامع و دق ریتصو کیتا  دکن یکمک م

 د.بخشن

 

 

 ارزشیابی دانشجوها به تفکیک هر یک از دروس  جدول نحوه

 

 

/مقطع

 رشته

نام دانشکده  نام درس

کننده  ارائه

 درس

 نوع آزمون

 پایانی

 مکان برگزاری

ی/ ر
ص

ص
ی تخ

دکتر
ی

ی سنت
شته داروساز

 اصول و ملانی طب سنتی ایران و حفظ الصحه 

  

ی
ب سنت

دانشکده ط
 

 

 

 

 

 تستی 

 تشریحی

 و یا پروژه

 

 

 

 

 دانشکده طب سنتی

 اصول و ملانی تغذیه در طب سنتی

 سیستمهای اطلاع رسانی پزشکی

 اصول ارائه مقاله به زبان انگلیسی

 داروسازی سنتی روش شناسی تحقیق پیشرفته در

 1مفردات طب سنتی و کاربرد منطقی آنها 

)شناخت و ساخت اشکال دارویی 1قرابادین 

 (1سنتی

 آزمایشگاه فارماسیوتیکس عملی 1روشهای نوین ساخت فرآورده های طلیعی 
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 هرباریوم تستی یا تشریحی وعملی اصول رده بندی گیاهان دارویی

  پروژه -تشریحی–تستی  2کاربرد منطقی آنها  مفردات طب سنتی و

 تستی  1کنترل کیفیت فرآورده های طلیعی و سنتی دانشکده طب سنتی

 تشریحی

 و یا پروژه
)شناخت و ساخت اشکال دارویی 2قرابادین 

 (2سنتی

  کارآموزی

 تستی یا تشریحی وعملی

دواکده سلامتکده طب 

 کارورزی سنتی

 تستی  انی درمان بیماریهای شایع طب سنتیاصول و مل

 تشریحی

 و یا پروژه

 

 2روشهای نوین ساخت فرآورده های طلیعی  دانشکده طب سنتی

 2کنترل کیفیت فرآورده های طلیعی و سنتی

 

 

 آزمون ها در گروه  فرایند تدوین بلوپرینت

 :است ریشامل مراحل زعموماً  یها در گروه آموزش آزمون نتیبلوپر نیتدو ندیفرا

که  شود یم نییدرس، تع یو محتوا یآزمون مشخص شود. بر اساس اهداف آموزش یهدف اصل دیدر ابتدا، باهدف:  نییتع .1

 .کند یابیرا به دانشجوها ارز یخاص یها تیها و قابل دانش، مهارت دیآزمون با

(، رهیو غ یپژوهش ،یعمل ،ی( و نوع درس )تئوریدکتر ایارشد  ی)کارشناس انیبر اساس سطح دانشجو سطح سوالات: نییتع .2

 نیو ارتلاطات تدو یتفکر انتقاد ل،یاز جمله دانش، فهم، تحل یدر سطوح مختلف توانند ی. سوالات مشود یم نییسطح سوالات تع

 .شوند

شامل سوالات  نیده کرد. ااز تنوع سوالات استفا دیو دانش دانشجوها، با ها ییکامل توانا یابیارزش یبرا تنوع سوالات: .3

 .است رهیحل مسئله و غ ،یمطالعه مورد ،یحیپاسخ، تشر کوتاه ،یا نهیچهارگز

از فهرست مطالب و  دیدرس را پوشش دهد. با ازیمورد ن یها ملاحث و مهارت یتمام دیآزمون با نتیبلوپر پوشش محتوا: .4

 .ارتلاط داشته باشند میها و مفاه مهارت نیاز ا کیهر کرد که به  نیرا تدو یاستفاده کرده و سوالات یاهداف آموزش

به سوالات  یوزنده دیبا ن،یداشته باشند. بنابرا یابیدر ارز یشتریب تیاز سوالات ممکن است اهم یبرخ وزن سوالات: نییتع .5

 .آنها انجام شود تیمتناسب با اهم یده تا نمره ردیصورت گ

 نییباشند. تع رهیو غ یحیتشر ،یا نهیچندگز یها شده، صورت یبند به صورت بخش دتوانن یسوالات م فرمت سوالات: نییتع .6

 .است یضرور یابیفرمت مناسب بر اساس نوع سوال و هدف ارز
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مطمئن شد  دی. باشود یم نییبه هر سوال تع ییپاسخگو یبر اساس تعداد و نوع سوالات، زمان مجاز برازمان آزمون:  نییتع .7

 .پاسخ به سوالات داشته باشند یزمان برا یازه کافکه دانشجوها به اند

 نانیاطم یسوالات برا ی. بررسدیآزمون، لازم است آن را مرور و اصلاح کن نتیبلوپر نیپس از تدو: لیتحل و  هیاصلاح و تجز .8

. شود یآزمون را شامل م تیفیعدم عدالت در سوالات، و ارتقاء ک ایاز صحت و قابل فهم بودن آنها، اصلاح هر گونه خطا، ابهام 

 .شود یانجام م زیها ن از محتوا و مهارت یاز تعادل و پوشش کاف نانینت به منظور اطمیبلوپر لیو تحل هیتجز ن،یهمچن

 یکارشناسان آموزش ای دیاسات یآن انجام شود. برخ یاست اعتلارسنج یآزمون، ضرور نتیبلوپر میپس از تنظ :یاعتبارسنج .9

 نیاعتلار است. در ا یو دارا حیحاصل شود که آزمون عادلانه، صح نانیتا اطم کنند یم یابیو ارز ینیآزمون را بازب نتیمستقل، بلوپر

 .باشد شتریب یبهلودها ای ها صلاحبه ا ازیمرحله، ممکن است ن

 یمختلف یده نمره ستمی. ممکن است از سشود یمشخص م یده بخش آن، نمره ایهر سوال  یآزمون، برا یدر انتها :یده نمره .10

 .پاسخ استفاده شود تیفیمشخص بر اساس ک یده نمره ای یحیتشر یده نمره ،یا نهیگز یده مانند نمره

و عملکرد آنها ارائه شود.  شانیها آزمون، مناسب است بازخورد به دانشجوها درباره نمره حیپس از تصح بازخورد به دانشجوها: .11

بهلود باشد. بازخورد سازنده و معتلر  ینکات قوت و ضعف و راهکارها ج،یاشتلاهات را ،یده نمره حیشامل توض تواند یبازخورد م نیا

 .بهلود کنند ندهیاز عملکرد خود داشته باشند و در آ یکند تا درک بهتر یبه دانشجوها کمک م

آموزش  ندیبهلود فرآ یبرا دیتوان یم لیحلت نی. از ادیکن لیرا تحل جینتا دیتوان یم ح،یپس از اتمام آزمون و تصح: جینتا لیتحل .12

لازم در  راتییو تغ دیکن ییرا شناسا یدوره آموزش فیو ضع یقو یها . ممکن است بخشدیآموزش استفاده کن تیفیو ارتقاء ک

 .دیاعمال کن یوزشآم یها روش ای یبرنامه درس

بهلود  یو دانشجوها برا دیاسات شنهاداتیخورد و پممکن است به ارائه باز ج،ینتا لیپس از تحلآزمون:  نتیبهبود بلوپر .13

 .باشد گرید یها وزن سوالات و بهلود لیفرمت، تعد رییشامل اصلاح سوالات، تغ تواند یم نی. ادیآزمون عمل کن نتیبلوپر

 یها دوره یبرا آزمون را نتیبلوپر دیتوان یبه دست آمده، م جیبا تجربه و نتا: یآت یها دوره یآزمون برا نتیبلوپر نیتدو .14

 .دیکن نهیآزمون را به نتیلازم را اعمال کرده و بلوپر یبهلودها دیتوان ی. با استفاده از تجربه گذشته، مدیکن نیتدو یآت یآموزش

فعال وجود داشته باشد.  یو تعامل یهمکار یخواهد داشت که در گروه آموزش یرا زمان جهینت نیآزمون بهتر نتیبلوپر نیتدو

 .آزمون اعمال کنند نتیلازم را در بلوپر یو تعامل مؤثر، بهلودها یبا همکار توانند یاعضا م ریو سا یصصان آموزشمتخ د،یاسات

و به اشتراک گذاشتن  گریکدیبا  یارزشمند است. همکار اریبس زین یگروه آموزش یاعضا شنهاداتینظرات و پ ن،یبر ا علاوه

 .آزمون شود نتیو عملکرد بلوپر تیفیه بهلود کمنجر ب تواند یمختلف م یها دگاهیو د اتیتجرب

لازم را  یو بهلودها دیکن ییآزمون را شناسا نتینقاط قوت و ضعف بلوپر دیتوان یم ،یو تعامل در گروه آموزش یتوجه به همکار با

آزمون  نتیبلوپر نیتدو یها گروه نسلت به روش یاعضا ینگرش و آگاه شیباعث افزا تواند یتعامل م نیا ن،ی. همچندیانجام ده

 منجر گردد. یابیآموزش و ارز ندیفرآ تیبه بهلود کل جهیشود و درنت
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 سوالات آزمونها توسط اعضای هیئت علمی گروه فرایند و اصول طراحی

 

 :خواهد بود ریبه صورت ز تواند یگروه م یعلم ئتیه یسوالات آزمون توسط اعضا یو اصول طراح ندیفرا

 یابیهدف ممکن است شامل ارز نیهدف و اهداف آزمون را مشخص کنند. ا دیبا یعلم ئتیه ی، اعضادر ابتداهدف:  نییتع .1

 .باشد رهیو غ یعمل یها تیقابل یابیارز ،یلیتحل ای یتفکر منطق یابیارز ان،یدانشجو یها دانش و مهارت

 

از انواع سوالات  ی. برخکنند ینتخاب منوع سوالات را ا یعلم ئتیه یآزمون، اعضا یها بر اساس هدفنوع سوالات:  نییتع .2

 .است یحی/غلط و تشرحیصح نه،یبدون گز ،یحیتشر ،یا نهیمتداول شامل چهار گز

 

از  یدر سطوح مختلف توانند یشود. سوالات م نییتع دیسطح سوالات با ان،یبر اساس سطح دانشجو سطح سوالات: نییتع .3

 .کنند یابیارز یرا به درست انیدانشجو ییواناتا بتوانند دقت و ت رندیآسان تا دشوار قرار گ

کنند.  فیو واضح توص قیسوالات را به طور دق دیبا یعلم ئتیه ینوع و سطح سوالات، اعضا نییپس از تع سوالات: فیتوص .4

 .باشد یالزام حاتیشرح موضوع و هرگونه توض ،یشامل متن سوال، اطلاعات ضرور دیسوال با فیتوص

 

 کیپاسخ ممکن است  نیرا مشخص کنند. ا حیپاسخ صح دیبا یعلم ئتیه یهر سوال، اعضا یبرا :حیانتخاب پاسخ صح .5

 .باشد یحیپاسخ تشر کی ای یا نهیخاص در سوال چهار گز نهیگز

 

 دیبا یعلم ئتیه یشوند. اعضا شیرایو و یقلل از استفاده از سوالات در آزمون، لازم است که سوالات بررس :شیرایو و یبررس .6

 .کنند یم یابیهدف آزمون را ارز یصحت و دقت لازم هستند و به درست یمطمئن شوند که سوالات دارا

 

از نظر  دیسوالات، لازم است به تنوع و تعادل مورد توجه قرار داده شود. سوالات با یدر طراح تنوع و تعادل سوالات: .7

 .داشته باشند مختلف دانش، تعادل یها نهیسطح سوال، نوع سوال و زم ،یموضوع

 

 یطراح یاز منابع معتلر برا دیبدهند. با تیسوالات آزمون اهم یبه حفظ محرمانگ دیبا یعلم ئتیه یاعضا :یحفظ محرمانگ .8

 .مواجه شوند یبتوانند با امتحان واقع انیکنند تا دانشجو یسوالات قلل از زمان آزمون خوددار یسوالات استفاده کنند و از افشا

 

 یعلم ئتیه یشود. اعضا یها بررس تست آن تیقلل از استفاده از سوالات در آزمون، لازم است که قابل تست: تیبلقا یبررس .9

نشان  یآزمون را به درست جیهدف هستند و نتا یها دانش و مهارت قیدق یابیمطمئن شوند که سوالات قادر به مورد ارز دیبا

 .دهند یم

 

سوالات  یلازم را در طراح یها کنند و بهلود یابیرا ارز جینتا دیبا یعلم ئتیه یآزمون، اعضا یپس از برگزار و بهبود: یابیارز .10

 یها و اصلاح سوالات باشد تا در آزمون انیدانشجو شنهاداتیانتقادات و پ ج،ینتا لیممکن است شامل تحل یابیارز نیاعمال کنند. ا

 .ابندیبهلود  ندهیآ
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مطمئن شوند که  دیبا یعلم ئتیه یاعضا ،یریادگی میمفاه یتمام یابیو ارز ترم انیپا یها مونآز یبرا :ترم انیپا یها آزمون .11

 .بتوانند دانش خود را به صورت جامع نشان دهند انیمختلف در آزمون وجود دارد تا دانشجو یواحدها میاز مفاه یسوالات مختلف

 

 یافزارها مختلف مانند نرم یها یاز فناور توانند یم یعلم ئتیه یسوالات آزمون، اعضا یدر طراح :یاستفاده از فناور .12

 .سوالات را بهلود بخشند یابیو ارز یطراح ندیاستفاده کنند تا فرا نیآزمون آنلا یها سامانه ایسوالات  یطراح

 

شامل  نیکنند. ا یرویمناسب پ یاز اصول علم دیبا یعلم ئتیه یسوالات آزمون، اعضا یدر طراح: یاصول علم تیرعا .13

 .هاست و پاسخ ها نهیگز نیسوالات، جدا بودن سوالات از هم، عدم وجود ابهام در سوالات و دقت در تدو یصحت علم

 

 

 

 سوالات طراحی شده در گروه فرایند نظارت بر منابع

 

مورد استفاده در  و صحت سوالات تیفیاز ک نانیگروه معمولاً به منظور اطم کیشده در  ینظارت بر منابع سوالات طراح ندیفرا

 .شود یگروه انجام م یتوسط اعضا ندیفرا نی. اشود یآزمون انجام م ای یآموزش طیمح کی

 

 :علارتند از شود یشده انجام م ینظارت بر منابع سوالات طراح ندیکه در فرا مراحل

 

سوالات در  یطراح یشده برا نییعت یو استانداردها نیمرحله، سوالات براساس قوان نیدر ا و استانداردها: نیقوان یبررس .1

خاص  یبرنامه درس کیباشد که سوالات با  ازیموارد، ممکن است ن ی. مثلاً در بعضرندیگ یقرار م یمورد بررس یآموزش طیمح

 .شده باشند یطراح یخاص یزمان یها تیمحدودبه توجه به  ایداشته باشند  یسازگار

 

. شوند یم یبررس یو کارشناسان با توجه به محتوا و صحت علم یمتخصصان علممرحله، سوالات توسط  نیدر ا :یعلم یبررس .2

 پوشش داده شده است؟ ازیجوانب مورد ن یتمام ایو کامل هستند؟ آ قیسوالات دق ایآ

 

 فرمت ایسوالات قابل فهم و قابل حل هستند؟ آ ای. آشوند یم یبررس کمیته آزمونمرحله، سوالات توسط  نیدر ا :یفن یبررس .3

 هستند؟ یضرور یها جدول اینمودارها  ر،یتصاو یسوالات دارا ایسوالات مناسب است؟ آ

 

 یو گرامر ییسوالات املا ای. آشوند یم یبررس کارشناس آموزشیمرحله، سوالات توسط  نیدر ا :یراستاریو و یزبان یبررس .4

 استفاده از کلمات و علارات مناسب است؟ ایهستند؟ آ حیصح

 

تا  شوند یتست م یافراد خارج ایگروه  گرید یها توسط اعضا از سوالات به عنوان نمونه یمرحله، بعض نیدر ا :ینیبتست و باز .5

شده در گروه باعث  ینظارت بر منابع سوالات طراح ندیفرا نیا .کنند یآنها را بررس یبه درست یده حل سوالات و جواب تیقابل

 خواهد شد. و صحت سوال تیفیاز ک نانیاطم
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شده و  افتیشود، بازخورد در ییبه بهلود در سوالات شناسا ازین اینقاط ضعف  یکه در مراحل قلل یدر صورت بازخورد و اصلاح: .6

در سوالات، وارد کردن  راتییبازخورد، تغ لیو تحل هیمرحله شامل تجز نی. اشود یبهلود سوالات اعمال م یلازم برا راتییتغ

 .در منابع سوالات است راتییتغ

 

برخوردار است. با نظارت مستمر و اصلاحات مناسب،  ییبالا تیشده از اهم یو دقت سوالات طراح تیفیحفظ ک یبرا ندیفرا نیا

 باشند. یآموزش یو مطابق با هدف و محتوا قیکه سوالات قابل فهم، عادلانه، دق شود یم نیتضم

 

 

 

 آزمونها سوالات نحوه بارم بندی

 

 

 مونها در گروه داروسازی سنتی واحد اصول و ملانی طب سنتی ایرانجدول بارم بندی نمرات آز

 دامنه نمره  آیتم ارزیابی ردیف

 - امتحانهای میان ترم  1

 - حضور و غیاب 2

 - مشارکت فعال در بحثهای کلاسی 3

 - انجام تکلیف/ کارگروهی/ پروژه 4

 20 آزمون پایان ترم 5

 

 

 

 گروه داروسازی سنتی واحد اصول و ملانی تغذیه جدول بارم بندی نمرات آزمونها در

 دامنه نمره  آیتم ارزیابی ردیف

 - امتحانهای میان ترم  1

 - حضور و غیاب 2

 - مشارکت فعال در بحثهای کلاسی 3

 - انجام تکلیف/ کارگروهی/ پروژه 4

 20 آزمون پایان ترم 5
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 نتی واحد متون طب و داروسازی سنتی جدول بارم بندی نمرات آزمونها در گروه داروسازی س

 دامنه نمره  آیتم ارزیابی ردیف

 1 امتحانهای میان ترم  1

 1 حضور و غیاب 2

 1 مشارکت فعال در بحثهای کلاسی 3

 2 انجام تکلیف/ کارگروهی/ پروژه 4

 15 آزمون پایان ترم 5

 

 

 ول رده بندی گیاهان داروییجدول بارم بندی نمرات آزمونها در گروه داروسازی سنتی واحد اص

 دامنه نمره  آیتم ارزیابی ردیف

 1 امتحانهای میان ترم  1

 1 حضور و غیاب 2

 1 مشارکت فعال در بحثهای کلاسی 3

 2 انجام تکلیف/ کارگروهی/ پروژه 4

 15 آزمون پایان ترم 5

 

 

 سنتی و کاربرد منطقی آنهاجدول بارم بندی نمرات آزمونها در گروه داروسازی سنتی واحد مفردات طب 

 دامنه نمره  آیتم ارزیابی ردیف

 1 امتحانهای میان ترم  1

 1 حضور و غیاب 2

 1 مشارکت فعال در بحثهای کلاسی 3

 2 انجام تکلیف/ کارگروهی/ پروژه 4

 15 آزمون پایان ترم 5
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 یفیت فراورده های طلیعی وسنتیجدول بارم بندی نمرات آزمونها در گروه داروسازی سنتی واحد کنترل ک

 دامنه نمره  آیتم ارزیابی ردیف

 1 امتحانهای میان ترم  1

 1 حضور و غیاب 2

 1 مشارکت فعال در بحثهای کلاسی 3

 2 انجام تکلیف/ کارگروهی/ پروژه 4

 15 آزمون پایان ترم 5

 

 

 نجدول بارم بندی نمرات آزمونها در گروه داروسازی سنتی واحد قرابادی

 دامنه نمره  آیتم ارزیابی ردیف

 1 امتحانهای میان ترم  1

 1 حضور و غیاب 2

 1 مشارکت فعال در بحثهای کلاسی 3

 2 انجام تکلیف/ کارگروهی/ پروژه 4

 15 آزمون پایان ترم 5

 

 

 یجدول بارم بندی نمرات آزمونها در گروه داروسازی سنتی واحد روش های نوین ساخت فراورده های طلیع

 دامنه نمره  آیتم ارزیابی ردیف

 1 امتحانهای میان ترم  1

 1 حضور و غیاب 2

 1 مشارکت فعال در بحثهای کلاسی 3

 2 انجام تکلیف/ کارگروهی/ پروژه 4

 15 آزمون پایان ترم 5

 

 

 

 اری آزمون های گروه :برگز مکان

 برگزار می شود. تمامی آزمون ها در دانشکده طب سنتی دانشگاه علوم پزشکی تلریز 

 

 



14 

 

 و مکان برگزاری آزمونهای گروه : نحوه هماهنگی زمان

هماهنگی زمان و مکان برگزاری آزمونهای گروه از طریق آموزش و کارشناس آموزش دانشکده طب سنتی صورت می گیرد. علاوه 

 بر آن از طریق اپلیکیشن ایتا هم اطلاع رسانی صورت می گیرد.

 

 ا در گروه :ه آزمون برگزاری مسئولیت

 .می باشد مسئول برگزاری آزمون ها آموزش دانشکده طب سنتی و استاد مربوطه
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 برگزاری آزمون: روز اعضای هیئت علمی در شرایط حضور

 

مون سوالات را به اعضای هیئت علمی موظف هستند در روز برگزاری آزمون در جلسه حضور داشته باشند و بعد از برگزاری آز

همراه دانشجویان با ارائه پاسخ های صحیح بررسی نمایند بدین ترتیب جلسه آزمون هم جنله آموزشی برای دانشجویان خواهد 

 داشت و همینطور منجر به کاهش اعتراض دانشجویان به نتایج آزمون خواهد شد.

 

 

 فرایند تحویل و ارسال سوالات طراحی شده قلل از اجرای آزمون
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 آزمون: نتایج نحوه اعلام

 نتایج آزمون در سامانه هم آوا اعلام خواهد شد.تا دو هفته بعد از برگزاری آزمون، 

 

 

 دانشجویان:  اعتراض به فرایند رسیدگی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شیوه نگهداری سابقه آزمون ها 

 

 

 

 شیوه نگهداری سابقه آزمون ها 

 ماه بایگانی گردد. 24دانشجویان توسط اداره آموزش دانشکده به مدت  سوالات مطرح شده در آزمون به همراه پاسخنامه

 

 

 می و کیفی سوالات آزمون های گروهفرایند تحلیل ک

 دشوار، سوالات, نامناسب تمیز ضریب با سوالات تعیین استفاده خواهند شد که برای پایا و روا های لیست بدین منظور چک

 هدف اساس بر سوالات حیطه شده، اعلام های سرفصل به نسلت سوالات توزیع پایایی، ضریب صفر، گزینه سه انتخاب با سوالات

 .خواهد بود تاکسونومی اساس بر سوال انواع, ها

 

 

 

 

 افت بازخورد در خصوص نتایج آزمونچگونگی ارائه و دری
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نشجویان برگزار می شود و طی جهت دریافت بازخورد از دانشجویان در خصوص آزمون های برگزار شده، جلسات هم اندیشی با دا

این جلسه علاوه بر مطرح کردن مشکلات موجود بصورت شفاهی و بحث پیرامون مسائل مطرح شده در حضور اعضای هئیت علمی 

 ه جمع بندی می گردند.دانشکده، فرم های نظر سنجی )بدون قید نام دانشجو( تکمیل و در نهایت این فرم ها و موارد مطرح شد

 

 

 لاح سوالات مشکل دارفرایند اص

 دریافت بازخورد نسلت به مشکلدار بودن سوالات از جانب دانشجویان .1

 . بررسی سوالات مشکلدار از جانب مدرس به منظور تایید یا رد آن2

 . در صورت تایید توسط مدرس، سوال مذکور حذف شده و نمره آن به همه دانشجویان اعطا خواهد شد.3

 

 

 ی بانک سوالات برای هر درس در گروهفرایند تهیه و نگهدار

  درس هر در مجرب اساتید انتخاب و . شناسایی1

 هر گروه در شده انتخاب  مجرب اساتید توسط آزمون سوالات . طراحی2

 سوالات طرح شده هر ترم توسط خود مدرس و معاونت آموزشیبانک . نگهداری 3

 

 

 

 

 


